
MEDIATEUR/TRICE  
DU PROGRAMME « PARLONS-EN ENCORE » 

ASSOCIATION ADER Guyane 
 
 

APPEL A CANDIDATURES 
 

 
L’association Actions pour le développement, l’éducation et la recherche (ADER) recherche un 
médiateur pour son programme « Parlons-en encore » en Guyane 
 
PRESENTATION DE L’ASSOCIATION ET DU PROGRAMME  
 
L’association Actions pour le Développement, l’Education et la Recherche (ADER), créée en 2009, développe trois 
programmes de médiation en promotion et prévention de la santé (santé (cf. Charte d’Ottawa, 1986 & Charte 
déontologique de la médiation en santé, HAS, 2017)) en Guyane : 
 

 « Parlons-en encore », programme de promotion de la santé sexuelle et de prévention des risques sexuels 
(IST dont infection à VIH) sur le centre littoral  

 « Agir ensemble pour vivre mieux sur le territoire de l’Intérieur », programme de promotion du bien-être, 
de prévention du suicide et d’accès à la santé sur le territoire de l’Intérieur  

 « Plan d’Accompagnement et de Formation des Médiateurs » programme d’accompagnement et de for-
mation de médiateurs exerçant dans le médicosocial sur le territoire de l’Intérieur et le littoral 

 
Le programme « Parlons-en encore » a pour objectif de développer l'accès à la prévention des risques sexuels à 
travers : 

-Elaboration et développement de partenariat et des actions « grand public » 
-Renforcement et développement des actions de prévention et d’éducation à la sexualité 
-Repérage, information, orientation, accompagnement et soutien des personnes vivant avec le VIH 
(PVVIH) et les travailleuses du sexe (TdS) 
-Renforcement de la capacité des acteurs concernés à agir sur les déterminants de santé 

 
PROFIL 
 
-Titulaire d’un CAP/BEP- BAC niveau BAC /BAC+2  
-Expérience en santé publique, promotion de la santé et santé sexuelle appréciée 
-Expérience dans un contexte multiculturel et/ou d’intervention difficile 
-Débutant accepté 
 
MISSIONS 
 
Le/la médiateur/trice assure, sous l’autorité du coordinateur/trice du programme « Parlons-en encore » et du 
directeur/trice, le développement des actions de réduction des risques sexuels auprès des travailleurs du sexe,  
et celles relatives à l'accueil, l’accompagnement et l'orientation des personnes vivant avec le VIH, ainsi que des 
actions hors les murs (maraudes, accompagnement, orientation vers partenaires…).  
Il/elle a pour mission :  

-Réalisation des actions de prévention avec les travailleurs du sexe   
-Accueil, accompagnement et orientation des personnes vivant avec le VIH (PVVIH)  
-Participation aux actions de prévention et de promotion de la santé menées dans le cadre du 
programme  



-Suivi et évaluation des actions 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 
REALISATION DES ACTIONS DE PREVENTION AVEC LES TRAVAILLEURS DU SEXE   

-Créer les conditions de l’implication des travailleurs du sexe dans la vie associative 
-Co-animer une permanence sociale hebdomadaire : accueil, écoute, soutien, accompagnements aux dé-
marches des personnes 
-Orienter et/ou accompagner les personnes concernées vers les structures adaptées, notamment sanitaires et 
sociales (CDAG, CIDDIST, PMI…) 
-Mettre en place des animations collectives (sorties carbet, ateliers de prévention, etc.) 
-Assurer la préparation logistique et matérielle (contacts, communication, pochettes, collation), l’animation et 
le suivi (y compris financier) des maraudes  
-Proposer des méthodes d’interventions adaptées aux besoins, attentes et préoccupations des publics 
concernés par le programme     

 
ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT ET ORIENTATION DES PERSONNES VIVANT AVEC LE VIH (PVVIH)  

-Créer les conditions de l’implication des PVVIH dans la vie associative  
-Assurer l’accueil, l’écoute et l’accompagnement des PVVIH dans leurs démarches administratives et faciliter 
leur prise en charge médico-psycho-sociale 
-Organiser et animer des ateliers et temps d'échanges avec les PVVIH, en fonction de leurs préoccupations, 
besoins et attentes (exemples de thèmes : l’équilibre alimentaire "traitement, VIH, alimentation", santé globale 
/bien-être, prévention secondaire, sexualité et VIH, espace de paroles...etc.) 
-Travailler avec l'ensemble des partenaires, en particulier des professionnels de santé et du social 
(infectiologues et médecins généralistes formés au TROD, pharmacies, assistants sociaux, partenaires 
associatifs…) concernant l’accompagnement pluri-disciplinaire possible des PVVIH 
-Repérer les préoccupations, besoins et attentes des PVVIH sur le territoire et travailler avec les centres 
hospitaliers (CHK et CHC), le réseau Kikiwi, et les partenaires pour une meilleure prise en charge globale des 
PVVIH  

 
PARTICIPATION AUX ACTIONS DE PREVENTION ET DE PROMOTION DE LA SANTE MENEES DANS LE CADRE DU PROGRAMME  

-Participation à des animations et évènementiels (Carnaval, Sidaction, Journées caribéennes de dépistage, 
Journée mondiale de lutte contre le Sida…) 
-Effectuer des TROD (dépistages rapides) auprès de toute la population guyanaise 
-Animer des permanences santé sexuelle 

 
SUIVI ET EVALUATION DES ACTIONS 

-Assurer au quotidien le suivi et l’autoévaluation des activités du projet (gestion des fichiers/dossiers, 
saisie et analyse des données, compte rendu des activités, etc.) 
-Faire remonter les informations pertinentes et les éventuelles difficultés au coordinateur, notamment 
dans le cadre des réunions d’équipe hebdomadaires  
-Participer à la valorisation et capitalisation du programme et aux actions de communication  
-Contribuer à la rédaction des bilans d’activités (bilans pour financeurs, rapports d’activité…) 

 
Encadrement – supérieur hiérarchique 
De par sa fonction, son expérience et ses compétences, le coordinateur du programme est chargé d’encadrer le/la 
médiateur/trice et d’apporter un appui technique, méthodologique et administratif régulier.  
Une réunion hebdomadaire d’équipe permet de rendre compte des activités développées et de planifier les 
activités à venir.  
 
Compétences requises 
-Compétences en animation de groupe, en médiation 
-Connaissances sur la santé sexuelle, les IST… 
-Connaissances des acteurs impliqués dans la prévention des risques sexuels  
-Connaissance des acteurs de la santé, notamment institutionnels  
-Connaissance du secteur associatif 



-Maîtrise du pack Office, Internet. 
-Langues : français obligatoire/pratique de l’anglais, du créole, du portugais et/ou de l’espagnol appréciée 
 
Qualités requises  
-Capacités relationnelles et d’écoute 
-Capacités rédactionnelles et aisance orale 
-Capacités d’initiative  
-Capacités à travailler en équipe pluriculturelle, en partenariat et en réseau  
-Autonomie, coopération et sens des responsabilités 
-Sens de l’organisation et de la planification 
-Sens de l’adaptabilité et de l’innovation 

 
Engagé(e), vous adhérez aux valeurs associatives. 
Vous aimez le contact avec le public 
Vous avez une volonté explicite portée à l’amélioration de la qualité de vie dans les communes du Centre Littoral 
et de la Guyane. 
 
Caractéristiques du poste  
-Poste CDD 3 ans -Adulte Relais/ à terme possibilité d’un CDI 
-Avoir au moins 26 ans 
-Poste à temps complet (35h) 
-Poste basé à Kourou en Guyane. Déplacements à prévoir dans les autres communes concernées par le pro-
gramme (Sinnamary, Iracoubo et Macouria) et la région, notamment à Cayenne ; déplacements occasionnels au 
niveau national (formations, rencontres…)  
-Rémunération : selon CNN ALISFA – emploi repère « médiateur» - 386 points de pesée /débutant 
-Mutuelle (prise en charge 60%) 
-25 jours congés + 8 jours congés supplémentaires  
-Permis B indispensable 
 
Formations envisagées en fonction des attentes et besoins du médiateur et de l’offre disponible. 

-Formation continue sur le VIH /les IST, l’accès aux droits et à la santé, la médiation, l’interculturalité, 
l’approche communautaire, en interne et en externe, en fonction des attentes et besoins spécifiques 
-Formations pour renforcer ses compétences rédactionnelles  
-Accompagnement, notamment par le coordinateur, dans la réalisation des missions, échanges de pratiques et 
d’expériences, analyse de pratiques  
-Autres formations en fonction des attentes et besoins spécifiques 

 
Modalités de candidature 
 
CV et lettre de motivation à adresser :  ader.recrutement@gmail.com 
Merci d‘indiquer dans l’objet du courriel « candidature- médiation Kourou » 
 
Calendrier   
 
Poste à pourvoir avril 2023 
Date limite d’envoi des candidatures : 15 mars 2023 
Entretiens à Cayenne/Kourou  
 
Seul.e.s les candidat.e.s dont les dossiers auront été retenus seront contacté.e.s. 

 


