
 

LE RESEAU PERINAT RECRUTE : 
UNE/UN ANIMATRICE/ANIMATEUR EN PREVENTION  
POUR LE PARCOURS SANTE-NUTRITION NUTRI’POU TI’MOUN 

 

 
Le RESEAU PERINAT GUYANE est une association loi 1901 créée en 2002, ayant pour principal objectif 

d'améliorer la qualité de prise en charge et le suivi de la femme enceinte et du nouveau-né, ainsi que de 

l’enfant vulnérable sur le territoire.  
 

Une étude réalisée par le Centre Hospitalier de Cayenne a constaté 

que les femmes enceintes en situation de précarité parviennent 

difficilement à suivre les recommandations nutritionnelles des 

professionnel.les de santé. Le CHC et le Réseau Périnat propose 

donc un programme d’ateliers en promotion de la santé, 

accompagnés d’une diversification alimentaire (par l’apport régulier 

de fruits et légumes frais et locaux via des partenaires extérieurs). Ces différents ateliers auront lieu 

pendant 9 mois au sein des PMI associées au projet. L’animateur.rice sera chargé.e de coordonner la mise 

en place de ces ateliers, ainsi que de les animer, dans une ou plusieurs des PMI partenaires.  

 

Identification du poste 

 

- Prérequis : Maîtrise du français exigée / diplôme en médiation apprécié  

- Rattachement hiérarchique : Président du Réseau Périnat Guyane 

- Statut : CDD 1 an  

- Temps de travail : 35h semaine  

- Prise de fonction souhaitée : 1er juin 2023  

- Rémunération : SMIC horaire + 20% vie chère  

 

Activités et tâches 

 

- Repérer, en collaboration avec le personnel de la PMI, les femmes enceintes souhaitant faire partie 

du dispositif, afin de permettre leur intégration  

- Préparer et organiser la mise en place des ateliers collectifs autour de l’alimentation, en PMI ou à 

l’extérieur  

- Animer ou co-animer l’ensemble des ateliers avec les intervant.es de l’extérieur  

- Réaliser des animations en salle d’attente auprès des personnes présentes en PMI   

- Travailler en collaboration avec l’ensemble des partenaires du projet à la coordination des ateliers  

- Assurer le suivi et la participation des participantes au projet, collectivement ou individuellement si 

nécessaire  

- Tracer et reporter les actions effectuées, repérer les éventuels dysfonctionnements, réaliser des 

transmissions régulières à la coordination du Réseau Périnat  

- Faire passer des questionnaires sur tablette aux personnes participant aux projets  

 
 



 

 
 
 
Qualités requises  

 
- Bonne maîtrise du français et d’une autre langue (créole haïtien nécessaire, et réel avantage si 

connaissance de l’espagnol et du portugais) 

- Capacité à prendre la parole en public et à animer un groupe  

- Capacité à accompagner des personnes en situation de vulnérabilité : sens de la communication, de 

l’écoute, d’empathie et de bienveillance ; savoir faire preuve de non-jugement et respecter le choix 

des personnes  

- Autonomie et organisation  

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et avec un réseau de partenaires associatifs et 

institutionnels  

- Adaptabilité aux contraintes du terrain  

- Discrétion, respect de la confidentialité   

- Connaissance des outils informatiques (messagerie / navigation internet / logiciel de traitement de 

texte) 

- Rigueur, assiduité, ponctualité 

 

Caractéristiques du poste  

 

- Basé sur une ou plusieurs des PMI pilotes sur le littoral Guyanais  

- Déplacements fréquents dans le quartier des PMI (indemnités kilométriques)   

- Déplacements ponctuels dans les locaux du Réseau Périnat à Rémire-Montjoly  

- Formations non diplômantes prévues après la prise de poste, sur l’île de Cayenne  

- Téléphone professionnel fourni  

 
Contacts 

 
Pour postuler, adresser un CV et une lettre de motivation, par mail ou whatsapp à : 
Stéphanie BERNARD, Sage-femme coordinatrice du Réseau Périnat 
reseauperinatguyane@gmail.com / 06.94.12.27.16 
 

Date limite de candidature : 20 mai 2023 
 
 

 

mailto:reseauperinatguyane@gmail.com

