
  

L'Association Guyanaise de Réduction des Risques – AGRRR 
Recherche : 

 

UN-E CHARGE-E DE PROJET GUR (Guichet 
Unique de Rue) 

 

 

Fondée en janvier 2016 par des militants engagés dans la Réduction des Risques, AGRRR est une 
association de santé communautaire qui agit principalement en matière de réduction des risques 
liés à la consommation de produits psychoactifs. L’association compte aujourd’hui 4 salariés et une 
équipe de bénévoles pour mener à bien ses missions. Le service de rue s’adresse aux 
consommateurs en situation de grande précarité. Le service Amazo’night a pour objet d’améliorer 
le cadre de l’événementiel en Guyane pour une culture festive plus sécure et responsable. Nous 
effectuons des collectes de produits pour analyse en laboratoire via le dispositif SINTES (Système 
d’Identification National des Toxiques Et des Substances). En 2021, création du GUR pour lequel nous 
recherchons un chargé de mission. 

 

Description du poste : 

Sous l’autorité de la coordinatrice, le chargé de mission apporte un encadrement technique, 
méthodologique et administratif. Il rend compte de ses actions. Son rôle est de piloter les différents 
axes du projet GUR, de coordonner les actions menées par l’équipe inter-associative et de faire la 
liaison avec les autres projets de l’association.  

 

Gestion administrative et financière 

En relation avec le Coordinateur général 

• Suivi administratif du GUR 

• Préparation des bilans et comptes-rendus financiers  

 Réseau et partenariats 

En relation avec le Coordinateur général 

• Organiser et animer des réunions (Cotech et Copil) 

• Mener les réflexions stratégiques durant les Copil 

• Développer le réseau partenarial sur des axes d’interventions  

 Communication 

En relation avec le Collège et le Coordo G 

• Suivi de la boîte mail ; lecture, tri et réponse aux mails 



• Mise en place d'actions (communication, terrain…) visant à faire connaître le GUR 

Coordination des projets 

En relation avec le Coordo G  

 Veiller à l'avancée et au suivi des projets et au développement qualitatif des actions 

 Mettre en œuvre et piloter le GUR 

 Évaluation du projet en concertation avec le Coordo G 

 Garantir l’élaboration des rapports réguliers  

 Planifie, organise et dirige toutes les activités nécessaires pour atteindre les objectifs du 
projet 

 Fait en sorte que les activités du projet contribuent à l’atteinte des objectifs du projet et 
cela en respectant les ressources allouées 

 Développe, complète et finalise tous les documents à livrer dans le cadre du projet, en 
respectant les délais 

 Création/ Adaptation d’outils, réseaux, formations, plaidoyer 

En relation avec l’équipe et le Coordo G 

• Réaliser une veille des outils et modalités d’intervention du champ 

• Développer les outils adaptés aux terrains et publics d’interventions 

• Création et mise en place d'outils dans les domaines de la comptabilité, des finances et de 
l’organisation administrative. 

• Adapter les outils existants pertinents 

• Développer des outils de communications  

• Création, recherche, identification et publication sur les réseaux sociaux de contenus 
pertinent 

Logistique d'intervention 

 En relation avec le Coordo G 
• Gestion des achats nécessaires à la réalisation du projet. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI : 
Contrat à Durée Déterminée de 1an- Temps Partiel 25h par semaine. CCN 66 
Prise de poste dès que possible2023 
Poste basé à Cayenne, déplacements ponctuels sur le territoire 
Rémunération mensuelle nette de 1800€/mois 
Poste évolutif 

 
PROFIL RECHERCHE : 
MILITANT-E ISSU-E DU TERRAIN : santé communautaire, précarité, usage de drogue, Niveau 
Bac+3 ou justifier d’une expérience équivalente 
Forte motivation associative et adhésion aux valeurs de l’AGRRR Connais-
sance de la Réduction des Risques liés à l’usage des drogues Expérience sou-
haitée en gestion de projets 
Expérience souhaitée en gestion d'équipe 
Capacité à s’approprier et transmettre des méthodologies et des contenus 



Capacité à gérer et animer des partenariats et des réunions 
Capacité à travailler en autonomie et en équipe 
Capacités d’adaptation, ouverture à différents milieux et populations. 
Être créatif, proactif, dynamique et rigoureux  
Maîtrise de l’outil informatique 
Capacités rédactionnelles 
Permis B exigé 

 

INTERESSE(E) 
Envoyez un CV et une lettre de motivation avant le 20 septembre à coordination.agrrr@gmail.com  
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