
OFFRE DE POSTE 
Chargé.e de projet  

 
 
IDsanté est une association spécialisée pour l’accès aux droits et à la santé sexuelle et reproductive. Créée 
en 2016 avec la conviction que développer la prévention pour la santé est un moyen de contribuer à 
réduire les inégalités sociales et de lutter contre les exclusions, l'association développe des actions de 
prévention et de sensibilisation en faveur des populations, dont les personnes en situation de 
vulnérabilité. En considération du contexte local où elle intervient, elle crée et/ou accompagne à la mise 
en oeuvre de projets visant à développer l’autonomie en santé sexuelle et reproductive et le pouvoir d’agir 
des habitant.e.s, en Guyane (île de Cayenne et Saint-Georges de l’Oyapock) au Brésil (Etat de l’Amapa) et 
en Occitanie (Toulouse).  
 
Les missions du ou de la futur.e chargé.e de projet s’inscrivent dans le cadre du projet « Oyapock, 
Coopération, Santé » (OCS) mené en consortium avec le Centre Hospitalier de Cayenne (CHC) et 
l'association brésilienne DPAC Fronteira. Ce projet a pour objectif global de renforcer les droits et santé 
sexuels et reproductifs (DSSR) à la frontière – Guyane/Brésil. 
 
 
RESPONSABILITES/TACHES  
Sous la responsabilité hiérarchique du ou de la Coordinatrice site, le/la chargé.e de projet aura les missions 
suivantes :  
 
• DEVELOPPEMENT DES ANIMATIONS AU SEIN D’UN ESPACE RESSOURCE ET AUTRES SITES 
- Renforce les connaissances et compétences des équipes sur les DSSR selon une approche globale et 
positive, ainsi que sur les techniques d’animation, 
- En lien avec l’équipe, propose, fait évoluer (selon les besoins) et définit la programmation des activités 
collectives de l’espace ressource à destination de la population générale et plus spécifiquement des 
jeunes, des femmes et des personnes LGBTQUIA+,  
- Anime ou co-anime les entretiens individuels ou séances collectives au sein de l’espace ressource, 
- Accompagne et développe, en lien avec l’équipe de média.teurs.trices, le réseau de bénévoles de 
l’association et son suivi administratif. 
 
• MANAGEMENT D’EQUIPE 
- Assure le management des médiateur.trices en santé, 
- Réalise les entretiens individuels d’évaluation,  
- Peut assurer les activités de tutorat auprès des stagiaires et/ou de volontaires en service civique. 
 
• SUIVI/EVALUATION  
- En collaboration avec le ou la coordinatrice site et les média.teurs.trices, participe à l’évaluation des 
activités,  
- Assure le suivi et la transmission des données, rédige une proposition de bilan d’activités en vue du 
rapport annuel, en lien avec la coordinatrice et de la chargée de projet suivi-évaluation, 
- Fait remonter les besoins et les difficultés auprès de la coordinatrice.  
 
• PARTENARIAT/COMMUNICATION  
- Mobilise les partenaires pouvant proposer des activités au sein de l’espace ressource,  
- Communique sur le lieu d’accueil auprès des différentes structures de la commune,  



- En lien avec les média.teurs.trices diffuse le planning des activités aux différents partenaires et auprès 
de la population. 
 
• MISSION LOGISTIQUE  
- Assure le suivi des caisses reals et euros (factures)  
- Fait remonter à l’assistante de direction, après validation par le ou la coordinatrice site, les besoins 
d’achats courants (alimentaires et matériels) au sein de l’espace ressource.  
 
 
PROFIL SOUHAITE  
Diplôme bac +4/+5 sciences sociales, médiation, santé publique et/ou des expériences professionnelles 
incluant de la planification et de l’animation d’activités auprès du public (population générale et/ou milieu 
scolaire). 
 
Savoir être et savoir-faire : planification d’activités et animations auprès d’un public, être force de 
proposition, sens de la pédagogie, maitrise des outils bureautiques. Travailler en équipe, sens de la 
communication, aptitudes relationnelles, autonomie, esprit d’initiative, rigueur, sens de l’organisation. 
• Bonnes connaissances sur la thématique des DSSR 
• Expérience dans le milieu associatif en lien avec des bénévoles appréciée.  
• Expérience souhaitée en animation mais débutant accepté. 
• Permis B obligatoire. 
• La langue portugaise est un atout.  

 
 
 
CONDITIONS  
Le poste est basé à Saint-Georges de l’Oyapock, en Guyane, à la frontière du Brésil,  
Contrat à Durée Déterminée de 12 à 18 mois (pouvant évoluer en CDI) - 35 heures/semaine – possibilité 
d’actions en soirée et WE. Déplacements ponctuels sur le territoire. 
Salaire : en fonction de la grille de la convention collective 1261 (entre 26 k€ et 29 k€ brut annuel en 
fonction de l’expérience).  
Prise en charge à 100% de la mutuelle (équivalent à 60€ net par mois).  
 
___________________________________________________________________________________  
 
POUR CANDIDATER  
CV et Lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de Clémentine ETIENNE et RHODES Sophie : 
etienne.clementine@idsante.eu   et  rhodes.sophie@idsante.eu 
 (mettre dans l’intitulé : Chargé.e de projet / Candidature)  
Prise de poste envisagée : fin février / début mars 2024 
Nous nous réservons le droit de clore les candidatures avant la fin indiquée ci-dessus.  
Seules les personnes retenues pour un entretien seront contactées. 
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