
FICHE EMPLOI 

 

ASSISTANT TECHNIQUE REGIONAL 

 

Profil type : 

Diplôme BPJEPS 

Porteur d’un projet personnel d’utilité sociale à vocation sportive 

Pratiquant d’activités physiques ou/et de loisirs sportifs. 

 

Employeur :  

Comité Territorial Sports pour Tous de Guyane : est représenté par le président(e) 

 

Rémunération :  

Groupe 4 de la CCNS 

 

Formation : 

L’Assistant Technique Sports pour Tous bénéficiera d’une formation professionnelle continue 

d’adaptation à l’emploi visant à compléter ses compétences dans les trois champs d’activités 

repérés. 

Cette formation sera assurée par les centres de formation sous agrément de la Direction 

Technique Nationale de le FF SPORTS POUR TOUS et autres organismes de formations. 

 

Missions : 

Placé sous la direction du Président, membre de l’ETR, l’ASSISTANT TECHNIQUE 

SPORTS POUR TOUS exercera une mission, sous l’autorité technique de la CTRF. 

Ses missions se déclinent à travers trois domaines d’activités : 

 

La part des différentes activités dans la composition du poste est variable en fonction de la 

spécificité, (géographique, structurelle…) de l’employeur.  

 

Activités d’animation : 

Conduire différents projets d’animations sportives d’utilité sociale.  

De promouvoir la santé : clubs, personnes isolées, personnes âgées… 

De développement du lien social : agir par les activités physiques auprès des personnes en 

difficultés sociales. 

Soutien technique des clubs : animations ponctuelles, remplacements… 

 

Activités administratives, d’accueil et d’information : 

Assurer l’accueil et l’information des usagers. 

Assurer administratif de ses actions. 

Participer à la gestion administrative et logistique des évènements et des manifestations. 

 

Activités de promotion et de développement : 

Promouvoir et développer la pratique des Sports Pour Tous. 

Promouvoir et suivre les projets de la structure. 

Organiser et animer des évènements Sports Pour Tous. 

Développer des partenariats. 

Participer entend que rôle de formateur. 


